Sosyal Guvenlik

Giris

epremden zarar gdren insanlann
D"devlet nerede?” seklindeki hakl

sorularina devlet cevabini, emeklilik
yasilyla ugrasarak veriyordu. Ustelik
gonullll kuruluglan yardim  calismalarin-
dan dolayr elestirerek ve bagina sansur
uygulayarak. Ne evsiz; kalanlar,, ne salgin
hastalik tehlikesi ne de yasanan acilar tig
stiahgOrleri durduramiyor; onlar cek-
migler kiliclanni» depremden mal kacirr-
casina,, "Sosyal Yikm Yasasfini meclis-
ten gegciriyojjardi.

Hukiimet,, deprem sonrasi gosterdigi
basiretsizligi 6rtme cabalann« yogun-
lastnrken» halkmiz yagmur altindan ve
salgin  hastalk tehlikesiyle yiz yuze
kalmigken, reform adi altinda emekgilerin
haklanni gasp etmeye hiz vermis; buyuk
bir duyarsizlikla ceylan derisi koltuklarin-
dan IMF direktifleri dogrultusunda par-
mak kaldirmiglardir.

Basta TMMOB, KESK ve sivil drgutler
olmak, Uzere insanlar "depremden etkile-
nenlere nasil yardim edebiliriz?" ¢abasin-
da iken; hikimet IMF tetikciligi rollini
Ustlenerek, guvenlik yasasini mecliste
kabul etti. Bu tutum» hiukimetin halka ne
kadar yabanci oldugunun acik bir goster-
gesidir.

Sosyal Guvenlik Yasa
Tasarisi Reform Degil, OlUm
Fermandir

Emekciler Orgutlenip sendikalarni
kurmadan once galisma iligkilerinde tami
bir kuralsizlk egemendi. Calisma suresi
belirsizdi; insanlar 16 saat galigtinldi, Is
glvencesi, sosyal givenlik, hafta sonu
tatili, bayram tatili» yillik Ucretli izin gibi
haklar yoktu. Calisanlarin  saghgini
koruyucu tedbirler bulunmamaktaydi., Bu
kara donem emekgiler tarafindan "Yahsi
Kapitalizm™ olarak adlandirildi.

~ SaMp OUuimuz Haklan Miicadele
lle Kazandik!

Emekgiler sendikalarda orgutlenerek
bu gidise dur deyip, miicadeleleri sonu-
cunda» Orglitlenme» toplu pazarlik» grev,
dinlenme ve yillk izin haklanni elde etti-
ler. Bu donemde calisma suresi sinir-
landi; is glivencesi, sosyal guvenlik hakki
kazanildi ve galisanlarin saghgini koruyu-

cu tedbirler alinmaya baslandi,

1970'li yillara kadar calisanlar miica-
deleleri sonucunda kazanimlanna yeni
kazanimlar kattilar.

Ancak, dogaya, insanliga ve hayata
yalnizca kar olgusuyla bakan sermaye,
bu kazanimlara gz dikmekte gecikmedi!.
Yeni Diinya Dizeni diye adlandinlan poli-
tikalarla, emekgilerin yuzyillar siren
micadeleyle elde ettikce kazanmlar
birer birer geri alnmaya baslandi.. Bu
doneme, is hayatini kuralsizlastirma, is-
ten cikarma, is suresinde ve Ucrette es-
neklestirme, sendikasiziastrma egemen
hale gelmistir, Ve her gegen gin bu
saldirilar artinimaktadir.

Bu politikalarla hedeflenen, "Yeniden
Vahsi Kapitalizm™ kosullannin! geri geti-
rimesidir..

Bu saldin politkalanmdan biri de
Sosyal Givenlik, (yikim) Reformu Yasa-
sifdr,

Gerekeeleri de cok masum (!);
"Sosyal Guvenlik kuruluglar« strekli ack
veriyor, bu aclk ta her gecen yil artiyor,
Oyleyse bu gidise dur demeli”.

Reformlar yapiimaz ise "llke bata-
caymig, bizi hep bodyle diyerek oyala-
madilar mi? Hep "Ulkeyi kurtarmak™ adina
emekgilerden fedakarlk istendi, istendi,
istendi; ama onlarin deyimiyle hala Ulke
batma noktasinda.

Nasll ki, gecmisteki uygulamalar
Oncesinde de masum gerekceler ortaya
konulmus, ama ardindaki politikalarin
hep emekgiler aleyhine oldugu gordlmis
ise, Sosyal Givenlik Reform(u) Yasasi'da
ayni sonucu doguracaktir.

Sosyal Givenlik Reformu
Adi Altinda H« Gelisilmek
Isteniyor?

IMFnin  talimatlan dogrultusunda
hazirlanan Sosyal Giivenlik Reformu
yasas! iscilerin, kamu emekgilerinim ve
emekgilerin  kazanimig haklarni  gasp
etmeyi hedefliyor.. Bu yasa birikmig prim-
lerin sermayeye aktarimasinin yanisirar
sosyal devletten arta kalan ve varsa
elimizden almayr hedefliyor.

Oncelikli olarak sunu goriyoruz K
Sosyal Giivenlik Reform(u) Yasasl IMFnin

dayatmasi sonucu hazirfanmistir.  Peki
IMF neden bizi, SStCy by kadar disinu-
yor; "Sosyal Guvenlik kuruluslarinin bat-
masindan neden bu kadar cekiniyor?

IMFnin Ulkelere Onerdigi politikalar
hep, Ulkelerin IMFye olan borglarinin
o6demesinin garantiye alinmasini sagla-
yan politikalardir.

Sosyal Guvenlik Sistemi ile sinirli da
olsa,, emekcilere bir miktar kaynak,
aktanimaktadir.. Bu kaynak sinirlandiniir-
sa,, IMFye daha fazla kaynak aktarilabile-
cektir.. Hele hele ardindan Gzellestirme»
IMF ve sermaye igin tam balli bérek ola-
cak, artik emekgilerin yararlanabilecegi
higbir sey kalmayacaktr.

Once, emekliik yasi vyilkseltilecek,
sonra da Sosyal Glvenlik kurumlari
+ Ozellestirilecek, calisan primleri ddeye-
cek, 6deyecek, ama emekli olamayacak;
primler uluslararasi sermayeye kaynak
olarak, kalacaktir.

Problem "Devletin batmasi” dedildir,
eger dyle olsaydi Sosyal Givenlik Yasasi
yalnizca Turkiye'de dile getirilirdi,.
"Reformu’ IMF tiim yoksul ulkelere»
borclu Ulkelere ©nermezdi. Problem,
borclu ulkelerin, borglarini 6deyebilecegi
kaynagin yaratimasidr,

Sosyal Givenlik Reformu
Icin Ortaya Sunulan
Gerekceler Dogru mu?

0 En onemli gerekce genc yasta
emekli olunmasi ve SSK aciklar. Oysa
gercek bu mu?

Her yil emekli olmak icin SSK'ya orta-
lama 180 bin kisi bagvuruyor. 1996'da
177 bin 4 kisi, 1997'de de 179 bin 975
kisi emekli oldu. Hig kimsenin emekli
ediimemesi halinde SSK'nin bundan elde
edecegi yillik kazanc 151 trilyon lira ola-
cak. (180 bin emekli x 70 milyon lira
emekli ayligi x 12 ay= 151 trilyon lira}.,

0 Ote yandan 4,5 milyon kagak
isci» SSK primime esas asgari kazanc
Uzerindeni sigortalama kurumun kasasi-
na fazladan 1,7 katrilyon tira girecek
(93.366.000 x %33.5 x 4,5 milyon x 12
ay™ 1.7 Kkatrilyon TL).

Aynca Avrupa Birligi (AB) duzeyinde
sosyal guvenlie devlet katkisi yapilsa,

il

"ack™ diye bir sorun olmayacak,
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duzeyinde devletin sosyali glvenlige

katkisi,, ylizde 35tir (Tablo 1).

Turkiye'de boyle primi« ve sistemli bir
katki yok., Ulkemizde iggimin payi, Gicretin
yuzde 14'Unden, igverenin payi ise ylizde
19,5 "den olusuyor.

Sigorta primine esas asgari kazang
Uzerinden 5,3 milyon sigortali icin AB
diizeyindeki yilizde 1.8lk devlet katkisi

yapilsa, bu miktar yilik 1 katrilyon 69 tri- -

yon lira ediyor. SSK'nin bu yil ki acigi da,
1 katrilyon lira dolayinda

0  SSK'nin Nisan 1999 itibariyle
isverenlerden 476 trilyon lira alacagi
bulunuyor., Bunlan tst Gste koydugumuz
zaman SSK'nin kasasinda 3 katrilyon
245 trilyon lira olmasi lazmi. 1 katrilyon-
luk "aci§i” duslrseniz, kasada fazla 2
katrilyon 245 trilyon lira bulunacak.

Eger Sorun Var Ise Bunu

Biz Yaratmadik (!):

0 SSK'nin  bugin
dugu sorunlar» biz emekgilerin yarattigi
sorunlar degildir.. Gerek SSK, gerekse
Emekli Sandiginin politikalari, bu kurum-
farin butin organlarini olusturan devletin
belirledigi kisiler tarafindan belirlenip
uygulanmaktadir.

icinde bulun-

0 Yillardir sosyal guvenlik kurum-
larinin primlerini ucuz faizle sermayeye
peskes cekenler biz degiliz, Calsanlar-
dan! yizde 351lere kadar priini dizenli
olarak keserken, sermayeden SSK prim-
lerini diizenli ve etkin olarak toplamayan,
sonra dla bunlarn affeden bizler dedgiliz.
SSK fonlarini ilag ve 6zel hastane gider-
leri olarak saglik tekellerine aktaran, si-
5 milyon cahstirimasina
calisanlarin

gortasiz isci

g6z yuman, sigortalarinin
OECD UYESI ULKELERDE
DEVLET KATKISI

ABD 29,48
Almanya 25,66
Avustralya 79,82
Belcika 31,11
Danimarka 35,70
Finlandiya 44,66
Fransa - 19,63
ingiltere 55,06
isveg 49,25
Kanada 61,17
Norveg 65,55
Yeni Zelanda " 92,47
Yunanistan 12,41
Tirkiye

Tablo 1
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eksik yatinmlarina ses ¢ikarmayan bizler
degiliz..

Calisanlarin  drgutsuzlestiriimesi ve
hak arayamaz duruma getiriimesi ve
benzer uygulamalarin sorumlusu bizler
degiliz.

H  Kaldi iki sosyal glvenlik siste-
mi, Avrupa devletleri tarafindan ortalama
yuzde 35 civarinda desteklenirken»
Ulkemizde hicbir devlet yardimi yapiima-
makta, aksine birikmis kaynaklar devletim
acigini kapatmak icin kullanilmaktadir.

OrtalamaYafam Siresini
Asan Calisma Suresi Olur
my?

Ulkemizde ortalama 65 yil olarak
tespit edilen yasam siresi, Avrupa
llkelerindeki ortalama yagami stiresinden
10 yil daha kisadir. Emeklilik yasinin
tasanda 6ngorildugi’ gibi 58-60 olmasi
halinde emekli olarak yasanan sire 3
yi'a sinirh olacak, bu sire Avrupa
Ulkelerinde 12 yildir. (Tablo 2) Biyilkk Mr
cogunluk sse asin yipranma nedeniyle
emekli olmadan yasami suresini tamam-
layacaktir.

Taslak Kamu
Emekgilerinden Ne
Goturuyor?

Calsg, Prim Ode, Emekli Olma,

Saglik Masraflarini Sm Karsila

Su anki durumda kamu emekgisi
kadinlar 20., erkekler 25 hizmet yili
calisarak emekli olabilirken, taslak ille
kadin ve erkek igin 25 yil calisma zorun-
lulugu ve emekilk icin kadinlarda 52,
erkeklerde 58 yasini doldurma sarti
getirmek istenmektedir.,

Ayrica bu kanun yururlige girdigi tar-
ihte; Emeklilik surelerini doldurmaya:

2 yildan az kalan icadin 38, erkek 43,
3 yildan az kalan kadin 41, erkek 45,
4 yildan az kalan kadin 43, erkek 46,,
5 yildan az kalan kadin 45, erkek 43,
6 yildan az kalan kadin 47, erkek 50,
7 yildan az kalan kadin 48, erkek 51,
8 yildan az kalan kadin 49, erkek 52,
9 yildan az kalan kadin 50, erkek 53,
10 yildan az kalan kadin 50, erkek 54,

10 yildan fazla kafan kadin 52, erkek
56 yasini doldurmalar ve kadin calisan
20, erkek calisan 25 fiili hizmet yil
suresini tamamlamalan hallinde emekliye
ayrilabilecek.

Su anda calisanlar icini getirilen asa-
mali emeklilik sdresi artigi,, kazanilmig
haklarin gaspi anlamina gelmektedir.,

Bugiine kadar tamami kurum tarafin-
dan karsilanan protez,, ortez ve tibbi arac
bedellerinin yiizde 10'u galisanlar tarafin-
dan 6denecektir.

ULKE ORTALAMA
EMEKLI AYLIGI
ALMAN iL
Almanya 13
Avusturya 10,5
Belgika' 12,9
Kanada 11,3
Danimarka 11,3
ispanya 13,2
Finlandiya 9,6
Yunanistan 12
italya 18,7
ingiltere 12,8

Tahh 2

Yillardir zorunlu tasarruf adi altinda
maaslarimizdan kesilen birikimlerimize el
konulacak. 12 yildir kesilen ve dislk
oranda nemalancfrnian tasarruf kesintile-
rimiz igci statlisinde galisanlar icin olus-
turulacak issizlik sigortasi fonuna
katilirken,, memur statlstinde calisanlarin
birikimleri ise belirsizligini korumaya
devam edecek.

Taslakla emekli! maaslarindaki
artisin aylik enflasyon oranina gére belir-
lenecegdi belirtiimektedir. By hikimle,
emekli maaglannin  buglnki  dusik
dizeyi kalici hale getiriimektedir,. Ayrica
belirlenen enflasyon orani da gergek
enflasyonun! altindadir. Calisanlarin ve
emeklilerin Ucretleri toplu sbdzlesmeyle
belirlenmesi gerekirken bu hak gérmez-
likten gelinmektedir.

Duslinsenize; bugin igin emeklilerin,
caliganlarin alimi gucini,, ileride maaslar
enflasyon oraninda artinlacaktir demek

en iyi ihtimalle bu alm gucunaz
sabrtlenecektir demektir. Emeklilerin
refah payindan vyararlanmalari s6z
konusu olmayacaktir. Yani 6lmez de
emekli olabilirseniz, sanmayin . ki,
yasamin rahathkla slrdureceksiniz.,

Calisirken 6lmeseniz bile, emekli oiunca
aciliktan Oleceksiniz demektir.

Bahcrttin DEMIR
Afet isleri Genel Mudurligu:
Jeoloji Mihendisi





